Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy w
Muzeum Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Marketing w instytucji kultury to wyzwanie. Jezeli szukasz wyzwan, a jednoczesnie dziatasz w
przestrzeni marketingu, jezeli zajmujesz sie rozwojem i wdrazaniem strategii promocyjnych a media
spotecznos$ciowe sg dla Ciebie codziennym narzedziem pracy i czujesz, ze czas na nowe wyzwania -
zapraszamy do naszego zespotu!

Muzeum Zamkowe w Malborku to absolutnie unikalne miejsce, ale réwniez wyjgtkowe miejsce
pracy. Tworzymy interdyscyplinarny zespét pasjonatéw, razem pracujemy nad nieustannym
rozwijaniem naszych kompetencji oraz rozwojem instytucji. Realizujemy szereg projektow
badawczych, kulturalnych, edukacyjnych i wystawienniczych.

Zapraszamy do naszego zespotu osoby kreatywne, z dobrg energia, lubigce wyzwania oraz
ukierunkowane na dialog i poszukiwanie rozwigzan.

Aktualnie poszukujemy doswiadczonej osoby, ktéra pomoze nam skutecznie promowac wydarzenia i
inicjatywy podejmowane w Muzeum.

Zapraszamy do zapoznania sie z ofertg pracy na stanowisku:
Gltowny specjalista ds. promocji i marketingu

Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: petny etat
Miejsce pracy: Muzeum Zamkowe w Malborku (wraz z Oddziatami Zamek w Kwidzynie i Zamek w Sztumie)

Zakres odpowiedzialnosci:

1) Rozwdjiwdrazanie strategii promocyjnej i komunikacyjnej Muzeum

2) Promocja biezgcej dziatalnosci Muzeum

3) Prowadzenie dziatarh zwigzanych z budowaniem w mediach wizerunku Muzeum

4) Opracowywanie i koordynacja dziatarh w mediach spotecznosciowych / opracowywanie,
wdrazanie i optymalizacja kampanii w mediach spotecznosciowych

5) Aktywne ksztattowanie relacji z mediami, blogerami i przedstawicielami opiniotwdrczych
srodowisk w Internecie

6) Pozyskiwanie partneréw medialnych i zarzadzanie wspétpraca z nimi

7) Pozyskiwanie partnerdw strategicznych Muzeum, mecenasow, sponsoréw, budowanie relacji z
nimi, rozwijanie wspotpracy

8) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych

9) Zarzadzanie obstugg strony internetowej i mediéw spotecznosciowych

10) Planowanie i rozliczanie budzetu promocyjnego i marketingowego

11) Monitorowanie trenddw, poszukiwanie i wdrazanie niestandardowych rozwigzan
komunikacyjnych z odbiorcami

12) Planowanie oraz koordynacja opracowywania materiatdw promocyjnych i informacyjnych

13) Aktywizowanie, inspirowanie i dzielenie sie wiedzg w catej organizacji



14) Aktywne budowanie i rozwijanie relacji z innymi instytucjami, wymiana dobrych praktyk
15) Wykonywanie innych zadan wspierajgcych skuteczng promocje dziatalnosci Muzeum

Poszukiwane kompetencje:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (marketing i zarzadzanie, social media, PR, inne pokrewne);

2) Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajagcym na swobodng komunikacje

3) Minimum 2-letnie doswiadczenie na podobnym, samodzielnym stanowisku w duzej organizacji

4) Praktyczna umiejetno$¢ formutowania i wdrazania strategii promocyjnych/ komunikacyjnych/
marketingowych

5) Praktyczna znajomosc¢ obstugi narzedzi digital marketingu oraz narzedzi PR

6) Umiejetnosc analizy wynikéw Google Analytics i pomiary efektywnosci podjetych dziatan

7) Doswiadczenie z zakresu koordynacji projektéw

8) Umiejetnosc¢ sprawnego redagowania tekstéw informacyjnych

9) Proaktywna postawa, proponowanie rozwigzan

10) Umiejetnosc¢ jednoczesnej pracy nad wieloma zadaniami

11) Zdolno$¢ do budowania pozytywnych relacji

12) Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych bedzie dodatkowym atutem

13) Wysoka $wiadomosé i odpowiedzialnosé biznesowa, zorientowanie na rezultaty

14) Umiejetnos$¢ pracy w interdyscyplinarnym zespole projektowym, kompetencje managerskie oraz
charyzma lidera.

Oferujemy:

1) Wyzwania i mozliwos¢ wdrazania aktualnych trendéw
2) Realny wptyw na ksztatt podejmowanych dziatan
3) Miejsce pracy we wnetrzach sredniowiecznego zamku
4) Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w renomowane] panstwowej instytucji kultury
5) Pakiet socjalny, w tym m.in.:
- nagrody jubileuszowe
- dofinansowanie do wypoczynku
- legitymacja pracownicza uprawniajaca do darmowego wejscia do innych muzedéw
- Swigteczne bony podarunkowe dla dzieci
- ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach
- kasa zapomogowo-pozyczkowa
3) Mozliwos¢ udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny oraz CV

2) Kserokopie swiadectwa pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w przypadku
trwajgcego stosunku pracy

3) Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestac¢ na adres e-mail: rekrutacja@zamek.malbork.pl
w terminie do dnia 26 czerwca 2022 r. W tytule maila prosze wpisac: ,,CV_Promocja ”.

Aplikacje, ktore wptyng do Muzeum po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Z regulaminem naboru mozna sie zapoznac w siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz na stronie BIP
Muzeum.


mailto:rekrutacja@zamek.malbork.pl

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe w Malborku (ul.
Staroscinska 1, 82-200 Malbork) reprezentowane przez Dyrektora.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@zamek.malbork.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po
uptywie tego okresu dane zostang zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

6. Pani/Pana dane nie bedga przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania
danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podany w ogtoszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Malbork, dnia 10.06.2022 r.
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Zgoda kandydata na przetwarzanie danych dla przysztych procesow rekrutacji

Muzeum Zamkowe w Malborku uprzejmie informuje, ze w przypadku, gdy kandydat wyraza zgode na
przetwarzanie jego danych dla potrzeb przysztych proceséw rekrutacji, do aplikacji nalezy dotgczy¢
podpisang zgode o tresci jak ponizej:

imie i nazwisko kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV dla celéw przysztych
procesow rekrutacji na stanowisko .................... u Pracodawcy, ktérym jest Muzeum Zamkowe w
Malborku (ul. Starosciriska 1, 82-200 Malbork), bedgce administratorem danych.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze przekazane CV bedzie przechowywane przez okres roku

od jego ztozenia. Po tym terminie zostanie automatycznie usuniete z bazy danych.

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe w Malborku (ul.
Starosciniska 1, 82-200 Malbork) reprezentowane przez Dyrektora, a podanie przeze mnie danych
osobowych jest dobrowolne;

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@zamek.malbork.pl;

3. posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, jak réwniez do ograniczenia ich przetwarzania, do cofniecia zgody, do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

4. przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa tel. 22 531-03-00), jesli moim
zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

5. moje dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych;

moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane;

7. wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia administratora z obowigzkéw wynikajacych z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa co do zabezpieczania przetwarzanych danych
oraz ich legalnego przetwarzania.

o

data i podpis kandydata
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