Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy
w Muzeum Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Jezeli posiadasz doswiadczenie w pracy jako edukator oraz predyspozycje do pracy z roznymi
grupami odbiorcéw, jestes osobg kreatywng, z pozytywnym nastawieniem, interesujesz sie
nowinkami w zakresie edukac;ji i potrafisz przekazywaé wiedze naukowg w sposdb
dostosowany do grup docelowych, zapraszamy do zapoznania sie z ofertg pracy na
stanowisku:

Asystent/adiunkt muzealny - edukator

Poszukujemy osoby z pozytywnym nastawieniem, energicznej, potrafigcej reagowac na
zmieniajace sie okolicznosci, lubigcej prace z ludzmi, w tym z dzie¢mi i mtodziezg i majacej
dobry kontakt z nimi

Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: petny etat
Miejsce pracy: Muzeum Zamkowe w Malborku — Oddziat Zamek w Sztumie

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja przyjetej strategii rozwoju Muzeum Zamkowego w Malborku
Prowadzenie zaje¢ muzealnych: lekcje, warsztaty itp.

Przygotowywanie scenariuszy zaje¢ muzealnych oraz dziatan programowych
Przygotowywanie oferty edukacyjnej dla poszczegdlnych grup wiekowych
Tworzenie materiatdw i pomocy dydaktycznych na potrzeby zaje¢ muzealnych
Opracowywanie wydawnictw i innych materiatéw edukacyjnych

Opracowanie i realizacja projektow adresowanych do spotecznosci lokalnej
Wspdtpraca ze szkotami i sSrodowiskiem nauczycieli
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Udziat w planowaniu i rozliczaniu dziatalnosci Oddziatu w zakresie edukacji
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. Przygotowywanie sprawozdan merytorycznych w zakresie edukacji

=
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. Wspétpraca z innymi dziatami Muzeum
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. Wspdtpraca z innymi muzeami, w tym zagranicznymi
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. Czynne uczestnictwo w zyciu naukowym i wystawienniczym muzeum

=
e

Udzielanie zwiedzajacym informacji o obiekcie i wystawach muzealnych

=
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. Udziat w przygotowaniu i realizacji wydarzen muzealnych o charakterze innym niz
edukacyjne

=
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. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z merytorycznym i organizacyjnym
funkcjonowaniem Muzeum wynikajgcych z zarzgdzen wewnetrznych Dyrektora MZM



oraz zleconych przez przetozonego, ktdre nie sg sprzeczne z przepisami prawa i
kwalifikacjami pracownika

Wymagania:

1.  Wyksztatcenie wyzsze Il stopnia ze specjalnoscig pedagogiczng, preferowane kierunki
uzupetniajgce historia, archeologia, filologie, kulturoznawstwo

2.  Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
edukatora

3. Doswiadczenia zawodowe w pracy pedagogicznej

4. Doswiadczenie w pracy z réznymi grupami odbiorcow, w tym z osobami
niepetnosprawnymi

5. Mile widziane doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury, w tym na pokrewnych
stanowiskach

6. Umiejetnosci aktorskie i zdolnosci manualne wspomagajgce prowadzenie
interaktywnych form pedagogicznych

7.  Umiejetnosc pisania tekstéw popularno-naukowych

8. Obstuga komputera w zakresie programdw biurowych

9. Umiejetnos¢ pracy w zespole i budowania pozytywnych relacji ze wspotpracownikami

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w prestizowej instytucji kultury
Przestrzen do dziatania i wptywania na otaczajaca Cie zawodowa rzeczywistos¢
Udziat w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Muzeum Zamkowego w Malborku
Prace w historycznym otoczeniu

Ciekawe projekty realizowane w interdyscyplinarnych zespotach

Elastyczno$¢ w kwestii godziny rozpoczynania pracy

Mozliwos¢ bezptatnego udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych
Rozbudowany pakiet benefitéw, w tym m.in.:

Nagrody jubileuszowe

Dodatek za wystuge lat

Dostep do nauki jezyka obcego (platforma jezykowa)

Dofinansowanie do wypoczynku i aktywnosci kulturalno-sportowe;j
Swigteczne bony podarunkowe dla dzieci i inne $wiadczenia z ZFSS
Legitymacja pracownicza uprawniajgca do darmowego wejscia do innych muzedéw
Ubezpieczenie grupowe i opieka medyczna na preferencyjnych warunkach
Kasa zapomogowo-pozyczkowa
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Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz CV

2. Kserokopie swiadectwa pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajgcego stosunku pracy

3. Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres e-mail:
rekrutacja@zamek.malbork.pl

w terminie do dnia 30 wrzesnia 2023 r. W tytule maila prosze wpisa¢: ,,CV_edukator”.
Aplikacje, ktére wptyng do Muzeum po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna sie zapoznac¢ w siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz na stronie
BIP Muzeum.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE LNr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe w Malborku (ul.
Staroscinska 1, 82-200 Malbork) reprezentowane przez Dyrektora.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@zamek.malbork.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie dla potrzeb niezbednych do
realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji na w/w stanowisko.
Po uptywie tego okresu dane zostang zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podany w ogtoszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Malbork, dnia 21.07.2023 r.



Zgoda kandydata na przetwarzanie danych dla przysztych procesow rekrutacji

Muzeum Zamkowe w Malborku uprzejmie informuje, ze w przypadku, gdy kandydat wyraza
zgode na przetwarzanie jego danych dla potrzeb przysztych procesow rekrutacji, do aplikacji
nalezy dotgczy¢ podpisang zgode o tresci jak ponizej:

imie i nazwisko kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV dla celow
przysztych proceséw rekrutacji na stanowisko .................... u Pracodawcy, ktorym jest
Muzeum Zamkowe w Malborku (ul. Staroscinska 1, 82-200 Malbork), bedgce
administratorem danych.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze przekazane CV bedzie przechowywane przez

okres roku od jego ztozenia. Po tym terminie zostanie automatycznie usuniete z bazy danych.

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe w Malborku (ul.
Staroscinska 1, 82-200 Malbork) reprezentowane przez Dyrektora, a podanie przeze
mnie danych osobowych jest dobrowolne;

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@zamek.malbork.pl;

3. posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, jak rowniez do ograniczenia ich przetwarzania, do cofniecia
zgody, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

4. przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa tel. 22 531-03-
00), jesli moim zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO;

5. moje dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych;

6. moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane;

7. wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia administratora z obowigzkow wynikajacych z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa co do zabezpieczania przetwarzanych
danych oraz ich legalnego przetwarzania.

data i podpis kandydata



