MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Nazwa stanowiska: zastgpca dyrektora ds. naukowo-konserwatorskich.
Rodzaj umowy: umowa o pracg

2. Kryteria niezbedne:

a) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw

publicznych,

b) niekaralnos¢ za przestgpstwa stwierdzone prawomocnym wyrokiem

sadowym lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia, preferowane wyksztalcenie w
jednej z dziedzin zwiazanych z zakresem dzialalnosci zastepey dyrektora ds.
naukowo-konserwatorskich,

d) przynajmniej roczny staz pracy na analogicznym stanowisku lub trzyletni
na stanowisku kierowniczym (premiowane bedzie doswiadczenie uzyskane
w instytucjach kultury),

e) znajomosc¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych
instytucit kultury, w szczegolnosci instytucji muzealnych oraz przepisow
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,

f) znajomosc¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci Muzeum
Zamkowego w Malborku,

g) predyspozycje i zdolnosci menadzerskie 1 organizatorskie,

h) biegla znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego.

3. Kryteria dodatkowe:
a) wyksztalcenie z zakresu organizacji i zarzadzania uzyskane w formie
studiéw licencjackich, magisterskich, wyzszych studiow zawodowych,
studiéw podyplomowych lub udokumentowanych kurséw, szkolen,
b) znajomos¢ drugiego jezyka obcego,
c) dorobek naukowy,
d) kreatywno$¢, posiadane doswiadczenie 1 umiejetnosci w pozyskiwaniu
srodkéw dla instytucji — zaréwno z budzetu organizatora, jak réwniez
z dodatkowych zrédel zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich,
e) umiejetnosé pracy w zespole 1 nawigzywania dobrych kontaktéw
interpersonalnych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku zastepcy dyrektora ds. naukowo-
Konserwatorskich obejmuje migdzy innymi:
a) nadzor nad dzialalnoscig podstawowa Muzeum, w tym
wystawiennictwem i edukacja,



b) koordynacja polityki konserwatorskiej Muzeum w zakresie prac
budowlano-konserwatorskich, terenéw zielonych i otoczenia zamkow, jak
tez muzealiow (konserwacja, profilaktyka muzealna),

c) nadzor nad digitalizacja zbiorow,

d) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych,

e) koordynacja dzialalnosci naukowe;.

5. Wymagane dokumenty:

a) list intencyjny oraz CV z informacja o wyksztalceniu,

b) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

c) do wniosku moga by¢ dolaczone opinie i referencje,

d) wypelnione oraz podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji prowadzonego przez Muzeum Zamkowe w Malborku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do dnia 13.07.2018x.
w siedzibie Muzeum Zamkowego w Malborku lub droga elektroniczna na adres:
k.stankiewic(@ zamek.malbork.pl

Aplikacje, ktore wplyna do Muzeum po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz
na stronie BIP Muzeum.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
pobrac ze strony Muzeum.




