Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy
w Muzeum Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Jezeli ksigzki to Twoja pasja, dobrze odnajdujesz sie w Swiecie wartosciowych publikacji,
chciatbys podja¢ sie opieki nad funkcjonowaniem pracowni multimedialnej oraz posiadasz
doswiadczenie w zakresie opracowania zbiorow bibliotecznych, zapraszamy do zapoznania
sie z ofertg pracy na stanowisku:

Mtodszy bibliotekarz / Bibliotekarz

Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: petny etat
Miejsce pracy: Muzeum Zamkowe w Malborku

Zakres odpowiedzialnosci:

1) Dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie infrastruktury informatycznej zwigzanej
bezposrednio z funkcjonowaniem biblioteki m.in. elektronicznych systemow obstugi
czytelnikdow oraz udostepniania zbiorow (wspoétpraca z dziatem IT); nadzorowanie i
kontrola pracy systemu bibliotecznego: wdrazanie aktualizacji, analiza funkcjonalnosci,
zgtaszanie uwag do twadrcy oprogramowania, przeprowadzanie szkolen z obstugi)

2) Wspotorganizacja oraz opieka nad funkcjonowaniem pracowni multimedialnej, w tym
w szerokim zakresie obstuga oraz opracowanie zasobdw on-line

3) Wspodtkreowanie rozwoju zasobdw cyfrowych biblioteki

4) Wspotpraca w zakresie obstugi biblioteki cyfrowej (tworzenie opisow bibliograficznych
digitalizowanych obiektéw wraz z przesytaniem na dedykowang platforme)

5) Opracowywanie formalne i rzeczowe zbiorow w programie bibliotecznym

6) Obstuga czytelnikdw biblioteki w zakresie udostepniania zbioréw

7) Wyszukiwanie, analiza, ocena oraz uzytkowanie informacji z wykorzystaniem réznych
zrédet dla potrzeb wtasnych i uzytkownikéw (realizacja kwerend)

8) Opieka nad powierzonym ksiegozbiorem, w tym prace magazynowe

9) Przygotowywanie oraz prowadzenie zajec¢ edukacyjnych

10) Udziat w projektach prowadzonych przez Biblioteke o charakterze naukowym,
edukacyjnym i promocyjnym

11) Udziat w planowaniu i sprawozdawczosci biblioteki

12) Udziat w skontrach zbioréw bibliotecznych

13) Samoksztatcenie, udziat w konferencjach, seminariach i szkoleniach

Poszukiwane kompetencje:
1) Woyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: informacja naukowa i

bibliotekoznawstwo, zarzgdzanie informacjg, bibliologia i informatologia
2) Znajomos¢ pracy w zintegrowanych systemach bibliotecznych (preferowany: Patron)



3) Praktyczna znajomos¢ standarddw opracowania bibliograficznego

4) Doswiadczenie w zakresie opracowania zbioréw bibliotecznych

5) Rozwiniete kompetencije i predyspozycje informatyczne; orientacja na rozwdj
techniczny

6) Umiejetnos¢ postugiwania sie dedykowanymi programami komputerowymi,
aplikacjami oraz narzedziami informatycznymi (platformy, multiwyszukiwarki, bazy
danych, system elektronicznego obiegu dokumentow itp.)

7) Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office oraz obstugi urzgdzen biurowych

8) Samodzielnos¢, terminowosc¢ oraz skrupulatnosé w wykonywaniu powierzonych
obowigzkéw

9) Umiejetnos¢ pracy w zespole

10) Znajomos¢ jezyka obcego stopniu komunikatywnym w mowie i piSmie (preferowany
jezyk angielski lub niemiecki)

11) Dodatkowym atutem bedzie umiejetnos¢ prowadzenia dziatan edukacyjnych

Oferujemy:

1) Prace w renomowanej panstwowej instytucji kultury w unikalnych wnetrzach
Sredniowiecznego zamku
2) Mozliwos¢ dtugofalowej wspotpracy i rozwoju zawodowego
3) Realny wptyw na ksztatt podejmowanych dziatan
4) Wspottworzenie wyjgtkowych, ambitnych publikacji
5) Szanse poznania ciekawych ludzi
6) Elastycznos$é w kwestii godziny rozpoczynania pracy
7) Mozliwos¢ bezptatnego udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych
8) Rozbudowany pakiet benefitow, w tym m.in.:
v Nagrody jubileuszowe
Dodatek za wystuge lat
Dofinansowanie do wypoczynku i aktywnosci kulturalno-sportowe;j
Swigteczne bony podarunkowe dla dzieci i inne $wiadczenia z ZFSS
Legitymacja pracownicza uprawniajgca do darmowego wejscia do innych muzedéw
Ubezpieczenie grupowe i opieka medyczna na preferencyjnych warunkach
Kasa zapomogowo-pozyczkowa
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Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny oraz CV

2) Kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajgcego stosunku pracy

3) Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé na adres e-mail:
rekrutacja@zamek.malbork.pl w terminie do dnia 21 kwietnia 2024 r. W tytule maila prosze
wpisac: ,,CV_Biblioteka”.



Aplikacje, ktére wptyng do Muzeum po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Z regulaminem naboru mozna sie zapoznac¢ w siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz na stronie
BIP Muzeum.

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe w Malborku (ul.
Staroscinska 1, 82-200 Malbork) reprezentowane przez Dyrektora.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@zamek.malbork.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie dla potrzeb niezbednych do
realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji na w/w stanowisko.
Po uptywie tego okresu dane zostang zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podany w ogtoszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Malbork, dnia 04.04.2024 r.



Zgoda kandydata na przetwarzanie danych dla przysztych procesow rekrutacji

Muzeum Zamkowe w Malborku uprzejmie informuje, ze w przypadku, gdy kandydat wyraza
zgode na przetwarzanie jego danych dla potrzeb przysztych procesow rekrutacji, do aplikacji
nalezy dotgczy¢ podpisang zgode o tresci jak ponizej:

imie i nazwisko kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV dla celow
przysztych proceséw rekrutacji na stanowisko .................... u Pracodawcy, ktorym jest
Muzeum Zamkowe w Malborku (ul. Staroscinska 1, 82-200 Malbork), bedgce
administratorem danych.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze przekazane CV bedzie przechowywane przez

okres roku od jego ztozenia. Po tym terminie zostanie automatycznie usuniete z bazy danych.

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe w Malborku (ul.
Staroscinska 1, 82-200 Malbork) reprezentowane przez Dyrektora, a podanie przeze
mnie danych osobowych jest dobrowolne;

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@zamek.malbork.pl;

3. posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, jak rowniez do ograniczenia ich przetwarzania, do cofniecia
zgody, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

4. przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa tel. 22 531-03-
00), jesli moim zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO;

5. moje dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych;

6. moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane;

7. wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia administratora z obowigzkow wynikajgcych z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa co do zabezpieczania przetwarzanych
danych oraz ich legalnego przetwarzania.

data i podpis kandydata



