Zatacznik nr 8 do zapytania ofertowego

Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu

Oswiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu, tj:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oferowany system prawidtowo nalicza i pokazuje widok bilansu urlopéw Pracownika w

dniach i godzinach w kazdym systemie czasu pracy i w réznej ilosci godzin pracy

zaplanowanych w dowolnym dniu tygodnia, przy czym harmonogram pracy nie jest

cykliczny.

System umozliwia tworzenie dowolnych wnioskow firmowych (w tym nieobecnosci i inne

whnioski) oraz edycje dostepnych w systemie szablonéw wnioskow przez uprawnionego

uzytkownika, bez koniecznosci korzystania z pomocy dostawcy (modyfikacji kodéw

oprogramowania).

System daje mozliwos¢ dowolnego definiowania wielopoziomowych sciezek akceptacji

dla poszczegdlnych rodzajow wnioskéw, w tym wnioskdw o nieobecnosci i innych

whnioskow firmowych (tj. inna Sciezka akceptacji dla kazdego rodzaju wniosku oraz

mozliwy wybdr do Sciezki akceptacji dowolnego uzytkownika systemu).

Podglad do informacji o obecnosci/nieobecnosci innych Uzytkownikéw (uzytkownik

moze sprawdzi¢, czy inny uzytkownik jest obecny/nieobecny w pracy danego dnia).

Zadeklarowane przez Wykonawce funkcjonalnosci systemu sg dostepne poprzez

logowanie do jednego systemu.

Istnieje mozliwos¢ rozszerzenia ustugi o zakup dodatkowych fakultatywnych co najmniej

trzech z ponizszych modutéw systemu*:

- Onboarding,

- Baza wiedzy firmowej wraz z zarzgdzaniem dostepami do materiatow — baza
dokumentéw z wyszukiwarksa,

- Ocena pracownicza,

- Mozliwos¢ przeprowadzania ankiet i badan wsrdéd pracownikéw,

- elearning,

— Obstuga zgtoszen Sygnalistéw zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw,

- Cele/zadania i mierniki,

- Rejestracja czasu pracy.

Data i podpis osoby odpowiedzialnej

ze strony Wykonawcy

*Prosimy o skreslenie modutéw, ktérych dostawca nie posiada



