Muzeum
Zamkowe
w Malborku

Malbork, dnia 19.12.2024 r.

ZARZADZENIE NR 138/2024
Dyrektora Muzeum Zamkowego w Malborku
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Muzeum Zamkowym w Malborku

Na podstawie § 13 ust. 2 pkt.6 Statutu Muzeum Zamkowego w Malborku stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21.12.2017 r. Zarzagdzam
€O nastepuje:

§1

Wprowadza sie Wewnetrzng Procedure Antymobbingowg w Muzeum Zamkowym w Malborku (dalej
WPA) w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje sie pracownikow Muzeum Zamkowego w Malborku do zapoznania sie z WPA w
terminie 14 dni od dnia jej wprowadzenia oraz potwierdzenia tego faktu w formie oswiadczenia,

ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do WPA.
2. Zarzadzenie zostaje opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§3

Traci moc Zarzgdzenie nr 95/2018 Dyrektora Muzeum Zamkowego w Malborku w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Muzeum Zamkowym w Malborku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. Janusz Trupinda

Dyrektor Muzeum Zamkowego w Malborku
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Muzeum Zamkowym w Malborku

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Muzeum Zamkowym w

Malborku jest przeciwdziatanie mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom

zaktécajgcym lub uniemozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wptywajgcych
destrukcyjnie na ogdlne funkcjonowanie pracownika, zespotéw pracownikow i Muzeum.

Polityka okresla takze tryb postepowania w przypadku wystgpienia dziatan lub zachowan
noszacych cechy mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan.

§ 2. Pojecia - definicje

Pojeciom uzywanym w niniejszym dokumencie nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1.

vk wnwN

Pracodawca — Muzeum Zamkowe w Malborku, dalej rowniez Muzeum, MZM;

Pracownik — osoba zatrudniona w MZM w ramach stosunku pracy;

Mediator — osoba powotana w celu przeprowadzenia mediacji;

Osoba zainteresowana — osoba sktadajgca zgtoszenie oraz osoba, ktdrej zgtoszenie dotyczy;

Osoba zaufania — wybrana przez pracownikdw MZM osoba, ktéra prowadzi czynnosci

niezbedne do przyjecia zgtoszenia mobbingu lub innego niepozgadanego zachowania oraz

koordynowania postepowania zmierzajgcego do ustalenia stanu faktycznego;

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA lub Polityka — opisane w

niniejszym dokumencie zasady przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym

zachowaniom w Muzeum Zamkowym w Malborku;

Mobbing — dziatania lub zachowania, dotyczgce pracownika, wspotpracownikéw albo

przetozonych lub skierowane przeciwko nim, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym

nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow;

Inne niepozgdane zachowania — kazde nieprzychylne dziatanie pracownika, swiadome lub

nieSwiadome, majgce negatywne oddziatywanie na pojedyncze osoby, zespoty i samg

organizacje, naruszajgce zasady dobrych obyczajéw, zaktdcajace lub uniemozliwiajace
wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych, wptywajgce destrukcyjnie na ogélne
funkcjonowanie pracownika, zespotéw i organizacje, a w szczegdlnosci:

a) dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktdrej pracownik ze wzgledu na pteé,
tozsamos¢ ptciows, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy jest traktowany mniej korzystnie niz
jest, byt lub bytby traktowany inny pracownik w poréwnywalnej sytuacji,

b) dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktérej dla pracownika ze wzgledu na pfeg,
tozsamos¢ ptciows, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystgpic niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niego



sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktdry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne,

c) molestowanie — kazde niepozgdane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery,

d) molestowanie seksualne — kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec pracownika lub odnoszace sie do jego ptci, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika lub nietykalnosci cielesnej, w szczegélnosci przez
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub
uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy,

e) nieréwne traktowanie — traktowanie pracownika w sposéb bedacy jednym lub kilkoma
z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia, dyskryminacjg posrednig,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
pracownika wynikajgcym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie
do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan.

9. Zgtoszenie — zgtoszenie zaistnienia potencjalnego przypadku mobbingu lub innych
niepozgdanych zachowan dokonane zgodnie z Politykg okreslong w niniejszym
dokumencie.

10.Zwigzek zawodowy — organizacje dziatajgce w MZM w oparciu o Ustawe o Zwigzkach
Zawodowych.

§ 3. Prawa i obowiazki pracodawcy

. Pracodawca podejmuje starania, by sSrodowisko pracy w MZM byto wolne od mobbingu i
innych niepozadanych zachowan zaréwno przetozonych jak i innych pracownikéw.

. Pracodawca jest zobowigzany do podejmowania wszelkich dozwolonych przepisami prawa
dziatan, w tym dziatan opisanych w Polityce, celem zapobiegania mobbingowi i innym
niepozgdanym zachowaniom w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg wykonywang na rzecz
MZM.

. Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania wszelkich dozwolonych przepisami prawa
dziatan, w tym dziatan opisanych w Polityce celem niwelowania spotecznych skutkéw
mobbingu i innych niepozadanych zachowan.

. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania przewidzianych prawem
dziatan wobec sprawcéw mobbingu i innych niepozadanych zachowan.

. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w Polityce w kazdym przypadku
dokonania Zgtoszenia.

§ 4. Prawa i obowiazki pracownikéw

. Kazdy pracownik, ktéry doswiadcza mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan ma prawo
zadania podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajacych do zniwelowania zachowan
majacych cechy mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan, a takze ich skutkow.

. Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu w
zaden sposdb nie wytgcza prawa pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie



obowigzujgcych przepiséw prawa. Skorzystanie przez pracownika z takich srodkéw ochrony

prawnej nie jest rowniez w zaden sposdb uzaleznione od wczesniejszego zastosowania

postanowien Polityki.

. Kazdy z pracownikdw, ktory posiada lub poweZzmie informacje o przypadkach zachowan

noszacych cechy mobbingu lub innych niepozadanych zachowan jest uprawniony do

dokonania Zgtoszenia.

. Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub inne niepozgdane zachowania jest zabronione.

. Stosowanie mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan, a takze stwarzanie sytuacji

zachecajgcych do tych zachowan moze by¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych

obowigzkéw pracowniczych.

. Dziatania odwetowe w stosunku do oséb dokonujgcych Zgtoszenia a takze swiadkow,

mediatoréw, osoby zaufania i cztonkéw Komisji Antymobbingowej sg bezwzglednie

zabronione.

§ 5. Odpowiedzialno$¢ za mobbing lub inne niepozgdane zachowania

. Osoby dopuszczajace sie zachowan, ktére noszg cechy mobbingu lub innych niepozgdanych

zachowan, w tym w celu osiggniecia korzysci, podlegajg odpowiedzialnosci przewidzianej w

przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w Kodeksie pracy.

. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegaja réwniez osoby,

ktdre bezpodstawnie pomawiajg o mobbing lub inne niepozgdane zachowania.

§ 6. Przeciwdziatanie mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom

. Pracodawca przeciwdziata mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom w miejscu pracy i w

zwigzku z pracg poprzez dziatania polegajgce w szczegdlnosci na podejmowaniu dziatan

prewencyjnych polegajgcych m. in. na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Organizowaniu nie rzadziej niz co 2 lata szkolen majgcych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi lub innym niepozgdanym zachowaniom, promujgcych pozadane, zgodne z
zasadami wspotzycia spotecznego, postawy i zachowania w relacjach miedzy pracownikami,
upowszechniajgcymi wiedze na temat:

a. Zjawiska mobbingu i innych niepozadanych zachowan,

b. Metod zapobiegania mobbingowi lub innym niepozgdanym zachowaniom,

c. Konsekwencji wystgpienia mobbingu lub innych nieopozadanych zachowanj;
Zapoznaniu pracownikéw, w tym nowych pracownikéw z Politykg w terminie 14 dni od dnia
jej wprowadzenia albo od dnia zatrudnienia;

Przeprowadzania z udziatem pracownikow i zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w MZM, w
miare potrzeby, nie rzadziej niz co rok, okresowych analiz i ocen skutecznosci wprowadzonej
Polityki oraz w razie potrzeby podejmowania dziatan usprawniajgcych;

Przedstawiania Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku, informacji o przeciwdziataniu mobbingowi lub innym niepozgdanym
zachowaniom w kierowanych jednostkach organizacyjnych za rok poprzedni, zgodnie z
wymaganiami prawa;

Biezgcego informowania Ministra o zgtoszeniu zawierajagcym informacje o zachowaniach
noszacych znamiona mobbingu lub innych niepozgdanych zachowaniach dotyczacych
Dyrektora MZM lub jego zastepcow;

Umozliwieniu pracownikom powotania osoby zaufania;



7) Powotywaniu —w przypadku Zgtoszen - Komisji Antymobbingowe].

§ 7. Zgtoszenie mobbingu lub innych niepozadanych zachowan

. Zgtoszenie winno by¢ wniesione do Dyrektora MZM lub osoby zaufania na pismie lub w formie
elektronicznej (listownie, za pomocg poczty elektronicznej lub osobiscie), z wtasnorecznym
podpisem osoby zgtaszajgcej. Zgtoszenie powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego,
ktory uprawdopodabnia zachowania noszgce znamiona zachowan niepozadanych, wskazanie
sprawcy, przytoczenie ewentualnych dowoddw oraz wskazanie swiadkow, dokumentow, itp.
W?z4r zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

. Zgtoszenia anonimowe nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

. W przypadku otrzymania Zgtoszenia spetniajgcego wymogi okreslone w ust. 1, pracodawca
podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia i rozwigzania sytuacji bez zbednej zwtoki.

. W przypadku Zgtoszenia dotyczgcego Dyrektora Muzeum, czynnosci zastrzezone w niniejszej
procedurze dla Dyrektora Muzeum, wykonuje Zastepca Dyrektora ds. naukowo-konserwatorskich.
. Za zgodg stron konfliktu, pracodawca moze podjg¢ prébe polubownego rozwigzania sprawy, np.
poprzez mediacje.

. Mediacje, za zgodg stron, prowadzi Dyrektor Muzeum lub wyznaczona przez Pracodawce osoba
neutralna dla sprawy (tj. osoba niepowigzana z zadng ze stron rodzinnie lub osobiscie oraz
niezwigzana podlegtoscig stuzbowg lub zaleznoscig w dziale lub zespole pracy), na ktéra strony
wyrazity zgode. Jezeli wymaga tego charakter konfliktu, pracodawca moze zleci¢ przeprowadzenie
mediacji ekspertowi zewnetrznemu.

. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sprawy, Dyrektor powotuje Komisje
Antymobbingowa.

§ 8. Komisja Antymobbingowa

1. Powotanie i odwotanie Komisji Antymobbingowej nastepuje w drodze zarzgdzenia Dyrektora.

2. W sktad Komisji Antymobbinowej wchodzi minimum 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacy oraz

dwéch cztonkéw. Dodatkowo powotywany jest Protokolant, ktéry jest cztonkiem Komisji bez

prawa gtosu. W miare mozliwosci w sktad Komisji wchodzi osoba zaufania.

. Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

1) rozpatrywanie Zgtoszen, a w ramach tego: ustalanie przejawéw mobbingu lub innych dziatan
niepozgdanych poprzez przeprowadzenie indywidualnych rozméw wyjasniajgcych z osobami
zainteresowanymi, Swiadkami zachowan bedacych przedmiotem Zgtoszenia, osobg zaufania,
a takze badanie dokumentéw i innych dowoddéw pozwalajgcych na wyjasnienie sprawy,

2) przedstawienie Dyrektorowi raportu z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego
celem podjecia przez niego koniecznych i niezbednych srodkéw przeciwdziatania
mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom,

3) formutowanie propozycji zapobiegania i zaprzestania zachowan majacych znamiona
mobbingu lub innych niepozadanych zachowan.

. Komisja Antymobbingowa podejmuje czynnosci w terminie 7 dni roboczych od dnia jej

powotania.

. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

. Z kazdego posiedzenia Komisji Antymobbingowej sporzgdza sie protokodt, ktory jest podpisywany

przez wszystkich uczestnikéw posiedzenia.



7. Z kazdego wystuchania $wiadka sporzadzany jest osobny protokét, ktéry powinien by¢, po
sporzadzeniu, przeczytany i podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji oraz $wiadka.

8. W sytuacji nasuwajgcej sie watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku Komisja moze
zasiegac porady prawnej, korzystajgc z kancelarii $wiadczacej ustugi prawne na rzecz MZM.

9. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw. Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje
prawo whiesienia do protokotu gtosu odrebnego.

10.Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja Antymobbingowa sporzgdza protokot,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji uczestniczacy w postepowaniu wyjasniajgcym.

11.Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ najpdzniej w terminie 90 dni od dnia pierwszego
posiedzenia Komisji zwotanego w przedmiocie danego Zgtoszenia. W uzasadnionym przypadku
Pracodawca na wniosek przewodniczgcego Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia
postepowania o okres niezbedny do wyjasnienia sprawy.

12.Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego i ustaleniu stanu faktycznego Komisja formutuje
ocene, czy zachowanie bedgce przedmiotem postepowania nosi cechy mobbingu lub innych
niepozgdanych dziatan.

13.0cena Komisji wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych i prawnych,

na ktdrych zostata oparta. Ocena po jej sformutowaniu jest niezwtocznie przekazywana
Pracodawcy.

14.Cztonkowie Komisji na czas jej posiedzen zwolnieni sg od wykonywania innych obowigzkéw
pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 9. Dziatania interwencyjne

1. Pracodawca w oparciu o ustalenia Komisji podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci, ochrony osoby, ktéra zostata pokrzywdzona przed dalszymi
zachowaniami niepozgdanymi zgodnie z jej wolg, a takze dziatania zapobiegajgce wystgpieniu
zachowan niepozgdanych w przysztosci.

2. Decyzje o zastosowaniu i rodzaju dziatan (organizacyjnych, dyscyplinarnych lub srodkéw

prawnych) wobec sprawcy lub sprawcéw ewentualnych niepozgdanych zachowan, wskazanych w

rekomendacjach Komisji, podejmuje pracodawca.

§ 10. Osoba zaufania

1. Pracownicy mogg zgtosi¢ Dyrektorowi MZM kandydatéw na osobe zaufania.
2. Osobe zaufania wybiera sie sposrdd co najmniej dwdch kandydatéw zgtoszonych przez

pracownikéw pozostajacych z Muzeum w stosunku pracy, ktdrzy wyrazili zgode na kandydowanie.

3. Osobe zaufania wybierajg wszyscy pracownicy pozostajgcy z Muzeum w stosunku pracy, w
gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, na okres dwuletniej kadencji.

Osoba zaufania moze petnié¢ powierzong jej funkcje przez kilka kadencji, bez ograniczen.
Wybory osoby zaufania organizuje i przeprowadza Dziat Personalny.

Gtosowaé mozna tylko osobiscie w sposéb wskazany w ogtoszeniu o wyborach.

Wybory sg wazne, jesli wzieto w nich udziat co najmniej 50% pracownikéw.

O N Uk

Na osobe zaufania wybrany zostaje pracownik, ktory uzyskat bezwzgledng wiekszos$¢ gtoséw
(powyzej 50% oddanych gtosow waznych).

9. Jesli zaden z kandydatéw nie otrzymat wymaganej wiekszosci gtosow przeprowadza sie drugg
ture gtosowania, z udziatem dwadch kandydatéw, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw w
pierwszym gtosowaniu.



10.Do zadan osoby zaufania nalezy w szczegdlnosci:

a) Przyjmowanie Zgtoszen i przekazywanie Dyrektorowi MZM;

b) Wystuchanie pracownika Zgtaszajacego, zachecanie do ponownego przeanalizowania tej
konkretnej sprawy i spisania faktow, ktére dotyczg niewtasciwych zachowan,

c) Na prosbe pracownika wyjasnianie postanowien Polityki,

d) Pytanie o mozliwosci polubownego zatatwienia sprawy, np. poprzez mediacje pomiedzy
stronami konfliktu,

e) Za zgodga 0sdb zainteresowanych prowadzenie mediacji lub organizowanie mediacji za
pomocg bezstronnego, neutralnego i przeszkolonego mediatora,

f) W przypadku braku konstruktywnego rozwigzania konfliktu, osoba zaufania wskazuje osobie
zgtaszajgcej droge formalng postepowania (Zgtoszenie), jako skuteczng forme dziatania w
celu uzyskania pomocy,

g) Inicjowanie dziatan zwigzanych z zapobieganiem, wyjasnianiem zjawisk mobbingu lub innych
niepozadanych zachowanj;

h) Proponowanie dziatan prewencyjnych, o ktérych mowa w Polityce;

11.Pracodawca zapewnia osobie zaufania mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji zwigzanych z
wykonywaniem powierzonych jej zadan poprzez dostep do szkolen z zakresu problematyki zjawisk
mobbingu i innych niepozadanych zachowan oraz przeciwdziatania nim.

12.0dwotanie osoby zaufania w trakcie kadencji moze nastgpi¢ w przypadku:

a) Wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy,

b) Ztozenia rezygnacji z petnionej funkgji,

c) Potwierdzenia przez Pracodawce informacji, ze postepowanie osoby zaufania narusza w
sposéb istotny postanowienia Polityki,

d) Potwierdzenia zarzutéw dopuszczenia sie mobbingu lub innych niepozadanych zachowan w
postepowaniu prowadzonym przeciwko osobie zaufania,

13.Decyzje o odwotaniu z petnionej funkcji podejmuje Dyrektor. Dyrektor przed podjeciem decyzji
zasiega opinii zwigzkéw zawodowych, wyznaczajac termin na udzielenie tej opinii nie krétszy niz 3
dni robocze.

14.W przypadku odwotania osoby zaufania w trakcie kadencji, na jego miejsce powotuje sie nowg
osobe zaufania w trybie okreslonym w Polityce, na czas do zakonczenia biezgcej kadencji osoby
zaufania.

15.Powotanie i odwotanie osoby zaufania nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora.

16.Z tytutu petnienia funkcji osoby zaufania nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Czynnosci
wynikajgce z petnienia funkcji osoby zaufania wykonywane sg w godzinach pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§ 11. Postanowienia koricowe

1. Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig WPA, ktora
zamieszczona jest w Biuletynie Informacji Publicznej MZM oraz dostepna jest w dziale
personalnym i sekretariacie pracodawcy. Pracownik zobowigzany jest podpisa¢ oswiadczenie,
ktorego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki i przekazac je do dziatu personalnego w terminie
14 dni od wejscia w zycie WPA.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do uczestniczenia w organizowanych przez Pracodawce
szkoleniach wewnetrznych dotyczgcych mobbingu i Polityki. Udziat w szkoleniu dokumentowany
bedzie listg obecnosci.



. Z wylgczeniem osoby, ktdra ztozyta Zgtoszenie, zabrania sie pod rygorem ukarania kopiowania i

udostepniania w jakiejkolwiek formie jakichkolwiek dokumentéw zwigzanych ze Zgtoszeniem.
Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji Antymobbingowej podlegajg ochronie
przewidzianej dla ochrony szczegdlnych kategorii danych osobowych.

. Osoba zaufania oraz cztonkowie Komisji Antymobbingowej i Protokolant powinni posiadaé

pisemne upowaznienie Pracodawcy do przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych.
Oswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 3 do Polityki.

Dokumentacja zwigzana z prowadzonymi postepowaniami po ich zakonczeniu przechowywana
jest w Dziale Personalnym do uptywu okresu przedawnienia roszczen oraz karalnosci czynu,
ktorego dotyczyto dane postepowanie, chyba Zze wszczete zostato postepowanie cywilne lub
karne w tej sprawie — wdwczas do czasu jego prawomocnego zakonczenia.

. Zmiany w Polityce sg wprowadzane kazdorazowo zarzgdzeniem Pracodawcy.

Zataczniki:

1.
2.

Wzdr Zgtoszenia
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg obowigzujgcg w
Muzeum Zamkowym w Malborku

. Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych



ZAtACZNIK NR 1

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Muzeum Zamkowym w Malborku

WZOR ZGLOSZENIA
1. Dane osoby dokonujacej zgtoszenia:
Imie i Nnazwisko: ......ccccvvevuenee.
Stanowisko: .......cceeevenene
Numer telefonu: ....................
Adres e-mail: ..o
2. Dane osoby/os6b, wobec ktérej skierowane sg zarzuty:
Imie i Nnazwisko: ......cccvvevuenee.
Stanowisko: .......ceeeuenene
Numer telefonu: ....................
Adres e-mail: .....ccovevennnnee
3. Relacja stuzbowa pomiedzy osobg zgtaszajacg a osobg, ktérej zgtoszenie dotyczy:
4. Miejsce wystgpienia dziatan lub zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu lub
innych dziatan niepozgdanych:
5. Czas, w ktérym miaty miejsce dziatania lub zachowania, ktérych dotyczy zgtoszenie:
6. Opis dziatan lub zachowan, ktérych dotyczy zgtoszenie (konkretne fakty i daty ich
zaistnienia, skutki tych faktéw:
7. Dowody potwierdzajace dziatania lub zachowania, ktérych dotyczy zgtoszenie (np. e-
maile, swiadkowie):
8. Wskazanie oséb, ktére zdaniem osoby zgtaszajgcej mogg potwierdzi¢ zaistniate
sytuacje (imie, nazwisko oraz dane kontaktowe):
9. Propozycja rozwigzania sytuacji, ktéra rekomenduje osoba zgtaszajaca:

Data, podpis osoby dokonujacej zgtoszenia



ZALACZNIK NR 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Muzeum Zamkowym w Malborku

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowa

obowiazujacg w Muzeum Zamkowym w Malborku

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej obowigzujgcej w Muzeum Zamkowym w Malborku

Data i podpis (imie i nazwisko)



ZALACZNIK NR 3
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Muzeum Zamkowym w Malborku

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a ......ceeeeeverireeeieine e (imie i nazwisko, stanowisko)
oswiadczam, ze:

— zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w tym danych
osobowych uzyskanych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami wyjasniajgcymi,
w tym takze po zakonczeniu postepowania;

— jest mi wiadome, ze naruszenie zobowigzan okreslonych powyzej moze by¢ podstawg
mojej odpowiedzialnosci na podstawie przepisdw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz stanowic bedzie naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
uprawniajgce Muzeum do podjecia dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym
do wyciggniecia konsekwencji dyscyplinarnych wobec mojej osoby.

Data i podpis (imie i nazwisko)



