Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska pracy w Muzeum
Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Jezeli dobrze odnajdujesz sie w $wiecie nowych mediéw i technologii, chetnie uczestniczysz w
wydarzeniach kulturalnych i potrafisz o nich ciekawie i swobodnie opowiadaé, masz mndstwo
pomystéw, jak zacheci¢ odbiorcéw do korzystania z oferty muzealnej, zapraszamy do zapoznania sie z
ofertg pracy na stanowisku:

Specjalista/ka ds. marketingu i organizacji wydarzen

Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: petny etat
Miejsce pracy: Muzeum Zamkowe w Malborku

Zakres odpowiedzialnosci:

1) Koordynacja i organizacja wydarzen towarzyszacych wystawom oraz wydarzen specjalnych
(spotkania, wyktady, konferencje, koncerty etc), w tym: kontakty z partnerami, podwykonawcami,
wspotorganizatorami (poczawszy od ustalei wstepnych, poprzez zawieranie uméw, realizacje
wydarzen, po rozliczenia koricowe)

2) Zarzadzanie sprawng komunikacjg miedzy dziatami Muzeum w zakresie organizowanych wydarzen

3) Przygotowywanie oferty najmu dostepnych na terenie Muzeum powierzchni wraz z ich promocjg
wsrdd potencjalnych odbiorcow

4) Wspodtpraca z agencjami marketingowymi i eventowymi w zakresie mozliwosci wykorzystania
przestrzeni najmu

5) Stata wspotpraca z podwykonawcami i partnerami

6) Monitorowanie rynku eventowego i identyfikowanie nowych mozliwosci biznesowych

7) Promocja organizowanych eventow i wydarzen w mediach branzowych, social mediach oraz przez
wewnetrzne kanaty komunikacji z klientami

8) Procesowanie dziatan zgodnie z przyjetymi procedurami m.in. procedura zakupowa, procedura akcji
sponsoringowych, dbatos¢ o dokumentacje wynikajgcg z procedur i zasad wewnetrznych

9) Kontakt z klientami, zapewnienie wysokie] jakosci obstugi i zadowolenia z ustug

10) Opracowywanie planéw pracy i sprawozdan z zrealizowanych wydarzen (wtasnych oraz zewnetrznych)

11) Wykonywanie innych zadan, ktére zapewnig skuteczng promocje dziatalnos$ci Muzeum

Poszukiwane kompetencje:

1) Wyksztatcenie wyzsze o profilu marketing, sprzedaz, organizacja eventow, agencja marketingowa
2) Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B-2 w mowie i pismie
3) Czynne prawo jazdy kat. B



4) Doswiadczenie w dziataniach operacyjnych zwigzanych z wynajmem powierzchni pod organizacje

wydarzen

5) Umiejetnosé i chec pracy z dokumentami, w tym umowy, zlecenia

6) Znajomosc¢ technik sprzedazy, negocjacji, umiejetnosc tworzenia ofert

7) Doswiadczenie w organizacji i koordynacji wydarzen i eventéw o charakterze kulturalnym,
spotecznym

8) Mile widziane doswiadczenie w koordynacji projektéw i koordynacji pracy zespotu

9) Umiejetnosc¢ dtugofalowego planowania i ustalania priorytetéow

10) Znajomosc¢ poprawnej polszczyzny, sprawnego postugiwanie sie stowem

11) Wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, wysoka kultura osobista

12) Pozytywne nastawienie, umiejetnos¢ skutecznego rozwigzywania problemoéw i motywowania
innych

Oferujemy:

1) Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w prestizowej instytucji kultury
2) Przestrzen do dziatania i wptywania na otaczajacg Cie zawodowa rzeczywistos$c

3) Udziat w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Muzeum Zamkowego w Malborku
4) Prace w historycznym otoczeniu

5) Ciekawe projekty realizowane w interdyscyplinarnych zespotach

6) Elastycznos¢ w kwestii godziny rozpoczynania pracy

7) Mozliwos¢ bezptatnego udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych

8) Rozbudowany pakiet benefitéw, w tym m.in.:

Nagrody jubileuszowe

Dodatek za wystuge lat

Dofinansowanie do wypoczynku i aktywnosci kulturalno-sportowej
Swigteczne bony podarunkowe dla dzieci i inne $wiadczenia z ZFSS
Legitymacja pracownicza uprawniajgca do darmowego wejscia do innych muzeéw
Ubezpieczenie grupowe i opieka medyczna na preferencyjnych warunkach
Kasa zapomogowo-pozyczkowa
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Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny oraz CV

2) Kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) lub o$wiadczenie kandydata w przypadku
trwajacego stosunku pracy

3) Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestac¢ na adres e-mail: rekrutacja@zamek.malbork.pl
w terminie do dnia 30 stycznia 2025 r. W tytule maila prosze wpisac: ,,CV_Karwan”.

Aplikacje, ktore wptyng do Muzeum po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Z regulaminem naboru mozna sie zapoznac w siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz na stronie BIP
Muzeum.

Informujemy, ze Muzeum Zamkowe w Malborku wdrozyto procedure zgtoszern wewnetrznych,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow. Procedura zgtoszen
wewnetrznych wraz z opisem kanatow zgtoszen i danymi kontaktowymi osoby wyznaczonej do



obstugi sygnalistéw dostepna jest pod linkiem
https://bip.zamek.malbork.pl/zarzadzenie/627/zarzadzenie-nr-99-2024

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami. Podczas rozmowy rekrutacyjnej poprosimy o podpisanie
os$wiadczenia, ze kandydat/tka zostat/a poinformowana o obowigzujgcych Zasadach oraz o
zapoznaniu sie z ich trescia.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe w Malborku (ul.
Staroscinska 1, 82-200 Malbork) reprezentowane przez Dyrektora.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Paristwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@zamek.malbork.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po
uptywie tego okresu dane zostang zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania
danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podany w ogtoszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Malbork, dnia 31.12.2024 r.



Zgoda kandydata na przetwarzanie danych dla przysztych proceséw rekrutacji

Muzeum Zamkowe w Malborku uprzejmie informuje, ze w przypadku, gdy kandydat wyraza zgode na
przetwarzanie jego danych dla potrzeb przysztych proceséw rekrutacji, do aplikacji nalezy dotgczy¢
podpisang zgode o tresci jak ponizej:

imie i nazwisko kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV dla celéw przysztych
procesow rekrutacji na stanowisko .................... u Pracodawcy, ktorym jest Muzeum Zamkowe w
Malborku (ul. Starosciniska 1, 82-200 Malbork), bedgce administratorem danych.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze przekazane CV bedzie przechowywane przez okres roku

od jego ztozenia. Po tym terminie zostanie automatycznie usuniete z bazy danych.

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe w Malborku (ul.
Staroscinska 1, 82-200 Malbork) reprezentowane przez Dyrektora, a podanie przeze mnie danych
osobowych jest dobrowolne;

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@zamek.malbork.pl;

3. posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, jak rdwniez do ograniczenia ich przetwarzania, do cofniecia zgody, do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

4. przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa tel. 22 531-0300), jesli moim
zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO;

5. moje dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych;

o

moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane;
7. wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia administratora z obowigzkéw wynikajgcych z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa co do zabezpieczania przetwarzanych danych
oraz ich legalnego przetwarzania.

data i podpis kandydata



