Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy w
Muzeum Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zapraszamy do zapoznania sie z ofertg pracy na stanowisku:

Starszy/-a asystent/-ka konserwatorski/-ka /Adiunkt/-ka konserwatorski/-ka/ Konserwator/-ka, w
specjalizacji: konserwacja rzemiosta artystycznego

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: petny etat

Miejsce pracy: Muzeum Zamkowe w Malborku

Zachecamy do aplikowania osoby z wiekszym i mniejszym do$wiadczeniem. Poziom stanowiska oraz
zakres obowigzkdow zostanie dostosowany do kwalifikacji wybranego kandydata.

Zakres odpowiedzialnosci:

10.

Prowadzenie prac konserwatorskich i restauratorskich muzealiéw w z dziedziny rzemiosta
artystycznego, tj. wykonanych z réznorodnych materiatdw taczonych, tj. np. kos¢, metal, drewno,
bursztyn;

Opracowywanie dokumentacji konserwatorskich z przeprowadzanych prac zgodnie ze

Schematem Dokumentacji Konserwatorskiej, w tym wykonywanie dokumentacji fotograficznej;
Udziat w projektach badawczych dotyczacych zagadnien konserwatorskich muzealiow;
Wspotpraca dla celéw profilaktyki konserwatorskiej oraz realizacji wystaw (w tym dbanie o
warunki eksponowania, przechowywania, przemieszczania, okresowego oczyszczania, pakowania
i transportu obiektow zabytkowych oraz o bezpieczny montaz i demontaz eksponatow);
Opracowywanie opinii konserwatorskich dotyczgcych stanu zachowania obiektéw rzemiosta
artystycznego (oraz niektdérych z innych kolekcji) oraz wprowadzanie danych w elektronicznym
systemie do ewidencjonowania zbioréw;

Opiniowanie pod wzgledem konserwatorskim zabytkéw zgtaszanych do Komisji Zakupu
Muzealiéw, dokumentacji konserwatorskich oraz kosztorysow i programow prac
konserwatorskich zlecanych poza Muzeum, dotyczacych obiektéw rzemiosta artystycznego;
Postugiwanie sie elektronicznym obiegiem dokumentéw;

Wspodtpraca w muzealnych zespotach projektowych, wystawienniczych i programach
konserwatorskich;

Aktywne uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach z tematyki konserwatorskiej i muzealniczej;
Wykonywanie innych zadan zlecanych przez przetozonych w ramach dziatarn muzealnej Pracowni
Konserwatorskiej.



Poszukiwane kompetencje:

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty):
Studia specjalistyczne jednolite magisterskie z zakresu konserwacji i restauracji dziet sztuki.
2. Preferowany profil (specjalnosé):
Konserwacja i restauracja rzezby kamiennej i elementéw architektonicznych.
3. Obligatoryjne uprawnienia:
a. Dyplom ukonczenia studidw wyzszych
b. Dodatkowym atutem bedg ukonczone studia podyplomowe z zakresu konserwacji obiektéw
zabytkowych lub z zagadniet muzealnictwa.
4. Doswiadczenie zawodowe:

a. Udokumentowany (Swiadectwa pracy, referencje, itp.) staz pracy min. 1 rok w pracach
konserwatorskich i restauratorskich przy obiektach zabytkowych (w przypadku
aplikowania na stanowisko: starszy asystent konserwatorski), w tym przy konserwacji
obiektéw rzemiosta artystycznego, tj. wykonanych z réznorodnych materiatéw, zwtaszcza
faczonych, tj. np. ko$¢, drewno, metal, bursztyn lub praktyki dtugoterminowe przy
zabytkowych obiektach (mozna wykaza¢ praktyki w kilku miejscach) lub prace
konserwatorskie przy obiektach ruchomych;

b. Teoretyczna i praktyczna znajomosc¢ technik i technologii artystycznych i
konserwatorskich;

c. Przedstawienie swoich realizacji w formie dokumentac;ji opisowe;j i fotograficznej

(portfolio lub dokumentacje konserwatorskie do wgladu).
5. Umiejetnosci zawodowe:

a. Umiejetnosé samodzielnego przeprowadzania prac konserwatorskich i restauratorskich
przy obiektach rzemiosta artystycznego w tym rekonstrukcji brakujgcych fragmentéw
obiektéw zabytkowych;

b. Umiejetnos$¢ sporzadzania dokumentacji z prowadzonych prac konserwatorsko-

restauratorskich;

c. Dobra znajomos¢ pakietu MS Office oraz kreatora dokumentacji konserwatorskiej;
Znajomos¢ jezykow obceych: jezyk angielski lub niemiecki na poziomie co najmniej
komunikatywnym w mowie i pismie.

6. Dodatkowe umiejetnosci i predyspozycje:

a. Atutem (nie obligatoryjnym) bedzie znajomos¢ zasad profilaktyki konserwatorskiej;

b. Mile widziane bedzie doswiadczenie w konserwacji matych form meblarskich;

c. Kandydat powinien wykazac sie umiejetnoscig pracy w zespole i pod presjg czasu, posiadaé
takie cechy jak: otwartos$¢, komunikatywnos¢, doktadnosé, rzetelnosé, punktualnosé,
dyspozycyjnos¢, starannosc, efektywnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

Oferujemy:

1. Prace w unikalnych wnetrzach $redniowiecznego zamku
2. Mozliwos¢ bezptatnego udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych
3. Rozbudowany pakiet benefitow, w tym m.in.:
v Nagrody jubileuszowe
Dodatek za wystuge lat
Dostep do nauki jezyka obcego (platforma jezykowa) i bazy szkolen cyfrowych

KX

Dofinansowanie do programu Multilife — platforma psychologiczna, edukacyjna i
wellbeingowa z dostepem do konsultacji ze specjalistami (psycholog, dietetyk, lektor
jezykowy, trener personalny, doradca finansowy)



v" Swiadczenia w ramach ZFSS, w tym m.in. dofinasowanie wypoczynku i aktywnosci kulturalno-
sportowej, $wigteczne bony podarunkowe dla dzieci, zapomogi losowe
v'  Legitymacja pracownicza uprawniajaca do darmowego wejscia do innych muzeéw

<

Ubezpieczenie grupowe i opieka medyczna na preferencyjnych warunkach
v' Kasa zapomogowo-pozyczkowa

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny oraz CV

2) Kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w przypadku
trwajgcego stosunku pracy

3) Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 27 marca 2026 r. wypetniajgc formularz
aplikacyjny dostepny tutaj -> APLIKUJ


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e71a42138af74025be9e4a0fa8531ffa

