Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy w
Muzeum Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Referent/-ka, / Miodszy/-a Specjalista/-ka w Centrum Badarn Nad Dziedzictwem Pokrzyzackim

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: petny etat (mozliwa czes$¢, ale minimum % etatu)
Miejsce pracy: Muzeum Zamkowe w Malborku

Zachecamy do aplikowania osoby z wiekszym i mniejszym doswiadczeniem. Poziom stanowiska oraz
zakres obowigzkow zostanie dostosowany do kwalifikacji wybranego kandydata

Zakres odpowiedzialnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

Prowadzenie badan naukowych w zakresie historii, historii sztuki i architektury zakonu
krzyzackiego oraz dziedzictwa pokrzyzackiego i publikowanie ich wynikow;

Organizowanie konferencji naukowych i popularno-naukowych;

Organizowanie spotkan popularyzujgcych historie zakonu krzyzackiego i zwigzanego z nim
dziedzictwa;

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

Uczestnictwo w dziatalnosci wydawniczej Centrum;

Budowanie bazy kontaktdw, sieci instytucji naukowo-badawczych, instytucji kultury, archiwéw
wspotpracujgcych z Centrum;

Budowa bazy danych publikacji oraz dokumentacji dotyczacych materialnego i niematerialnego
dziedzictwa pokrzyzackiego;

Wspétkreowanie rozwoju zasobow cyfrowych biblioteki;

Odpowiadanie na kwerendy i zapytania;

10) Uczestnictwo w prowadzeniu profilu Centrum w mediach spotecznosciowych oraz popularyzacji

jego dziatalnosci.

Poszukiwane kompetencje:

1)

2)

3)
4)

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie i doktorat (obroniony lub w trakcie — otwarty przewod
doktorski) w zakresie historii Sredniowiecznej i historii sztuki Sredniowiecznej — warunek
konieczny;

Prowadzanie wtasnych badan naukowych w zakresie historii, historii sztuki, potwierdzone
dorobkiem przynajmniej pieciu artykutéw naukowych zwigzanych z historig sztuki, oraz
zagadnieniami dziedzictwa kulturowego;

Aktywne (z referatem) uczestnictwo w przynajmniej trzech konferencjach naukowych;
Uczestnictwo w przynajmniej jednym projekcie badawczym. Mile widziane bedzie uczestnictwo
w projektach inwentaryzowania lub katalogowania zabytkow lub doswiadczenie w tym zakresie;



5)

6)

7)
8)
9)

Cztonkostwo w przynajmniej jednej organizacji (stowarzyszeniu, komitecie, komisji) zawodowej
zajmujgcej sie dziejami zakonu krzyzackiego lub historig, architekturg, sztukg, rzemiostem ziem
dawnego panstwa zakonnego. Mile widziane udokumentowane kontakty zagraniczne, staze,
stypendia;

Umiejetnos¢ postugiwania sie dedykowanymi programami komputerowymi (dobra znajomos$é Ms
Word lub MS Excel lub analogicznymi), zwigzanymi z tworzeniem baz danych archiwalnych i
bibliotecznych (MS Acces lub analogiczne, MySQL — mile widziana znajomos¢

lub praktyka w specjalistycznych programach archiwistycznych lub bibliotecznych), znajomos¢
zatozen humanistyki cyfrowej (atutem bedzie praktyka w tym zakresie);

Samodzielnos¢, terminowosé oraz skrupulatnosé w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;
Umiejetnosé pracy w zespole i organizowania badan naukowych;

Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym, w mowie i pismie -
preferowany jezyk angielski lub niemiecki;

10) Umiejetnos¢ prowadzenia dziatan dydaktycznych i edukacyjnych oraz doswiadczenie w tym

zakresie.
Oferujemy:
1) Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w prestizowej instytucji kultury
2) Przestrzen do dziatania i wptywania na otaczajaca Cie zawodowg rzeczywistosé
3) Prace w historycznym otoczeniu
4) Ciekawe projekty realizowane w interdyscyplinarnych zespotach
5) Elastycznos$¢ w kwestii godziny rozpoczynania pracy
6) Mozliwosc bezptatnego udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych
7) Rozbudowany pakiet benefitéw, w tym m.in.:
v Nagrody jubileuszowe
v Dodatek za wystuge lat
v Dofinansowanie do wypoczynku i aktywnosci kulturalno-sportowej
v" Swigteczne bony podarunkowe dla dzieci i inne $wiadczenia z ZFSS
v’ Legitymacja pracownicza uprawniajgca do darmowego wejscia do innych muzeéw
v’ Ubezpieczenie grupowe i opieka medyczna na preferencyjnych warunkach
v

Kasa zapomogowo-pozyczkowa

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

List motywacyjny oraz CV

Kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w przypadku
trwajgcego stosunku pracy

Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 25 marca 2026 r. wypetniajgc formularz
aplikacyjny dostepny tutaj -> APLIKUJ


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=cda84c52de9948dba4358932bfb38a6c

