
Załącznik nr 2 do Regulaminu naboru 

na wolne stanowiska pracy w  

Muzeum Zamkowym w Malborku  

  

  

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU  

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY  
  

  

Referent/-ka, / Młodszy/-a Specjalista/-ka w Centrum Badań Nad Dziedzictwem Pokrzyżackim  

  

Rodzaj umowy: umowa o pracę  

Wymiar czasu pracy: pełny etat (możliwa część, ale minimum ½ etatu)  

Miejsce pracy: Muzeum Zamkowe w Malborku  

 

Zachęcamy do aplikowania osoby z większym i mniejszym doświadczeniem. Poziom stanowiska oraz 

zakres obowiązków zostanie dostosowany do kwalifikacji wybranego kandydata 

 

Zakres odpowiedzialności:  

  

1) Prowadzenie badań naukowych w zakresie historii, historii sztuki i architektury zakonu 

krzyżackiego oraz dziedzictwa pokrzyżackiego i publikowanie ich wyników;   

2) Organizowanie konferencji naukowych i popularno-naukowych;   

3) Organizowanie spotkań popularyzujących historię zakonu krzyżackiego i związanego z nim 

dziedzictwa;  

4) Prowadzenie zajęć dydaktycznych;   

5) Uczestnictwo w działalności wydawniczej Centrum;  

6) Budowanie bazy kontaktów, sieci instytucji naukowo-badawczych, instytucji kultury, archiwów 

współpracujących z Centrum;  

7) Budowa bazy danych publikacji oraz dokumentacji dotyczących materialnego i niematerialnego 

dziedzictwa pokrzyżackiego;  

8) Współkreowanie rozwoju zasobów cyfrowych biblioteki;  

9) Odpowiadanie na kwerendy i zapytania;  

10) Uczestnictwo w prowadzeniu profilu Centrum w mediach społecznościowych oraz popularyzacji 

jego działalności.  

  

Poszukiwane kompetencje:  

  

1) Wykształcenie wyższe magisterskie i doktorat (obroniony lub w trakcie – otwarty przewód 

doktorski) w zakresie historii średniowiecznej i historii sztuki średniowiecznej – warunek 

konieczny;   

2) Prowadzanie własnych badań naukowych w zakresie historii, historii sztuki, potwierdzone 

dorobkiem przynajmniej pięciu artykułów naukowych związanych z historią sztuki, oraz 

zagadnieniami dziedzictwa kulturowego;   

3) Aktywne (z referatem) uczestnictwo w przynajmniej trzech konferencjach naukowych;   

4) Uczestnictwo w przynajmniej jednym projekcie badawczym. Mile widziane będzie uczestnictwo 

w projektach inwentaryzowania lub katalogowania zabytków lub doświadczenie w tym zakresie;  



5) Członkostwo w przynajmniej jednej organizacji (stowarzyszeniu, komitecie, komisji) zawodowej 

zajmującej się dziejami zakonu krzyżackiego lub historią, architekturą, sztuką, rzemiosłem ziem 

dawnego państwa zakonnego. Mile widziane udokumentowane kontakty zagraniczne, staże, 

stypendia;   

6) Umiejętność posługiwania się dedykowanymi programami komputerowymi (dobra znajomość Ms 

Word lub  MS Excel lub analogicznymi), związanymi z tworzeniem baz danych archiwalnych i 

bibliotecznych (MS Acces lub analogiczne, MySQL – mile widziana znajomość  

lub praktyka w specjalistycznych programach archiwistycznych lub bibliotecznych), znajomość 

założeń humanistyki cyfrowej (atutem będzie praktyka w tym zakresie);   

7) Samodzielność, terminowość oraz skrupulatność w wykonywaniu powierzonych obowiązków;  

8) Umiejętność pracy w zespole i organizowania badań naukowych;  

9) Znajomość przynajmniej jednego języka obcego w stopniu komunikatywnym, w mowie i piśmie - 

preferowany język angielski lub niemiecki;  

10) Umiejętność prowadzenia działań dydaktycznych i edukacyjnych oraz doświadczenie w tym 

zakresie.  

  

Oferujemy:  

  

1) Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w prestiżowej instytucji kultury 

2) Przestrzeń do działania i wpływania na otaczającą Cię zawodową rzeczywistość 

3) Pracę w historycznym otoczeniu 

4) Ciekawe projekty realizowane w interdyscyplinarnych zespołach 

5) Elastyczność w kwestii godziny rozpoczynania pracy 

6) Możliwość bezpłatnego udziału w ciekawych wydarzeniach kulturalnych 

7) Rozbudowany pakiet benefitów, w tym m.in.:  

✓ Nagrody jubileuszowe  

✓ Dodatek za wysługę lat  

✓ Dofinansowanie do wypoczynku i aktywności kulturalno-sportowej  

✓ Świąteczne bony podarunkowe dla dzieci i inne świadczenia z ZFŚS  

✓ Legitymacja pracownicza uprawniająca do darmowego wejścia do innych muzeów  

✓ Ubezpieczenie grupowe i opieka medyczna na preferencyjnych warunkach 

✓ Kasa zapomogowo-pożyczkowa  

  

Wymagane dokumenty:  
  
1) List motywacyjny oraz CV  

2) Kserokopie świadectw pracy (jeśli takie posiada) lub oświadczenie kandydata w przypadku 

trwającego stosunku pracy  

3) Inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności  

  
Wymagane dokumenty należy złożyć w terminie do dnia 25 marca 2026 r. wypełniając formularz 

aplikacyjny dostępny tutaj ->  APLIKUJ 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=cda84c52de9948dba4358932bfb38a6c

