
 

Załącznik nr 2 do Regulaminu naboru 
na wolne stanowiska pracy 
w Muzeum Zamkowym w Malborku 

 

 
MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 
 

 

Zapraszamy do zapoznania się z ofertą pracy na stanowisku: 

 

Specjalista/ka ds. księgowości 
 
Rodzaj umowy: umowa o pracę 
Wymiar czasu pracy: pełny etat 
Miejsce pracy: Muzeum Zamkowe w Malborku 
Ilość wolnych miejsc pracy: 2 
 
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
 
1) Weryfikacja dokumentów finansowo-księgowych pod względem formalno-rachunkowym oraz 

rozliczeń podatkowych 
2) Ewidencja księgowa dokumentów sprzedaży i zakupu oraz innych dokumentów charakterze 

kosztowym w tym rozliczeń międzyokresowych 
3) Uzgadnianie sald ksiąg rachunkowych 
4) Prowadzenie ewidencji na potrzeby rozliczeń podatku VAT 
5) Przygotowywanie danych do zamknięcia kwartałów i roku finansowego 
6) Optymalizacja procesów księgowych 
7) Rozliczanie dotacji 
8) Bieżące monitorowanie zmian w obowiązujących przepisach prawnych, 
9) Współudział w przygotowywaniu i opracowywaniu wewnętrznych procedur w  zakresie 

księgowości 
10) Inne zadania zlecane przez przełożonych w obszarze księgowości 

 
Wymagania:  
 
1) Ukończenie ekonomicznych jednolitych studiów magisterskich, ekonomicznych wyższych studiów 

zawodowych, uzupełniających ekonomicznych studiów magisterskich lub ekonomicznych studiów 
podyplomowych 

2) Posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w księgowości  
3) Praktyczna znajomość ustawy o rachunkowości 
4) Praktyczna znajomość przepisów z zakresu prawa podatkowego 
5) Dobra znajomość obsługi pakietu MS Office, w szczególności programów Word oraz Excel 
6) Mile widziana znajomość gospodarki finansowej instytucji kultury, dyscypliny finansów 

publicznych 
7) Mile widziana umiejętność obsługi oprogramowania dedykowanego księgowości Xpertis z linii 

Macrologic ERP 
8) Odpowiedzialność, sumienność i rzetelność 
9)  Umiejętność pracy w zespole 
10)  Komunikatywność 
11)  Bardzo dobra organizacja pracy, inicjatywa i zaangażowanie 



12)  Zdolność analitycznego myślenia i formułowania wniosków 

13)  Umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów z obszaru księgowości 
 

 
Oferujemy: 
 
1) Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w renomowanej, państwowej instytucji kultury 
2) Możliwość rozwoju swoich kompetencji i realnego wpływu na usprawnianie procesów 

księgowych 
3) Możliwość bezpłatnego udziału w ciekawych wydarzeniach kulturalnych 
4) Pracę w unikalnych wnętrzach średniowiecznego zamku 
5) Elastyczność w kwestii godziny rozpoczynania pracy 

6) Rozbudowany pakiet benefitów, w tym m.in.: 

✓ Nagrody jubileuszowe 

✓ Dodatek za wysługę lat 

✓ Dostęp do nauki języka obcego (platforma językowa) 

✓ Dofinansowanie do wypoczynku i aktywności kulturalno-sportowej 

✓ Świąteczne bony podarunkowe dla dzieci i inne świadczenia z ZFŚS 

✓ Legitymacja pracownicza uprawniająca do darmowego wejścia do innych muzeów 

✓ Ubezpieczenie grupowe i opieka medyczna na preferencyjnych warunkach 

✓ Kasa zapomogowo-pożyczkowa 

Wymagane dokumenty: 
 
1) List motywacyjny oraz CV 
2) Kserokopie świadectwa pracy (jeśli takie posiada) lub oświadczenie kandydata w przypadku 

trwającego stosunku pracy 
3) Inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności 

 
 
Wymagane dokumenty należy złożyć w terminie do dnia 19.04.2026 r. wypełniając formularz 
aplikacyjny dostępny tutaj -> APLIKUJ 
 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e1298e759fba42acba22778bdc70b28e

