
 
Załącznik nr 2 do Regulaminu naboru 
na wolne stanowiska pracy 
w Muzeum Zamkowym w Malborku 

 
 

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU 
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

 
 
Zapraszamy do zapoznania się z ofertą pracy na stanowisku: 
 
Pracownik/-czka gospodarczy/-a 
 
Rodzaj umowy: umowa o pracę 
Wymiar czasu pracy: pełny etat 
Miejsce pracy: Muzeum Zamkowe w Malborku 
Ilość wolnych miejsc pracy: 1 
 
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
 

1. Zadania główne: 

• utrzymanie porządku i czystości na terenie muzeum oraz w jego pomieszczeniach 

• konserwacja elementów drewnianych 

• dezynfekcja powierzchni 

• pomoc przy bieżącej działalności muzeum, w tym odbiór nieczystości i odpadów 

• praca na wysokości powyżej 3 metrów 

• dbanie o odpowiednie zabezpieczenie mienia 

2. Zadania pomocnicze: 

• monitorowanie stanu technicznego obiektów muzealnych 

• zgłaszanie uszkodzeń i awarii 

• działania wspierające bezpieczeństwo gości i ochronę obiektów 

3. Zadania okresowe: 
• porządkowanie magazynów muzealnych 
• organizowanie przestrzeni magazynowej 
• realizacja dodatkowych zadań wynikających z bieżących potrzeb muzeum 

 
 
Wymagania: 

• wykształcenie minimum zasadnicze zawodowe  
• podstawowa wiedza umożliwiająca obsługę narzędzi i urządzeń wykorzystywanych w 

pracy  
• doświadczenie na podobnym stanowisku będzie dodatkowym atutem  
• mile widziane prawo jazdy kat. B oraz umiejętność prowadzenia pojazdów  
• umiejętność obsługi sprzętu czyszczącego  
• samodzielność w wykonywaniu obowiązków  
• dobra organizacja pracy oraz zaangażowanie  
• dyspozycyjność  
• sumienność, dokładność i punktualność  



• umiejętność pracy zespołowej  
• wysoka kultura osobista oraz umiejętność pracy w odpowiedniej atmosferze 

 
Oferujemy: 
 
1) Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w renomowanej, państwowej instytucji kultury 
2) Możliwość bezpłatnego udziału w ciekawych wydarzeniach kulturalnych 
3) Pracę w unikalnych wnętrzach średniowiecznego zamku 
4) Rozbudowany pakiet benefitów, w tym m.in.: 

• Nagrody jubileuszowe 

• Dodatek za wysługę lat 

• Dostęp do nauki języka obcego (platforma językowa) 

• Dofinansowanie do wypoczynku i aktywności kulturalno-sportowej 

• Świąteczne bony podarunkowe dla dzieci i inne świadczenia z ZFŚS 

• Legitymacja pracownicza uprawniająca do darmowego wejścia do innych muzeów 

• Ubezpieczenie grupowe i opieka medyczna na preferencyjnych warunkach 

• Kasa zapomogowo-pożyczkowa 

Wymagane dokumenty: 
 
1) List motywacyjny oraz CV 
2) Kserokopie świadectwa pracy (jeśli takie posiada) lub oświadczenie kandydata w przypadku 

trwającego stosunku pracy 
3) Inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności 

 
 
Wymagane dokumenty należy złożyć w terminie do dnia 17.05.2026 r. wypełniając formularz 
aplikacyjny dostępny tutaj -> APLIKUJ 
 
 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=bbffd769dca64277a94a98792a2e322d

