Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy
w Muzeum Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zapraszamy do zapoznania sie z ofertg pracy na stanowisku:
Pracownik/-czka gospodarczy/-a

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: petny etat

Miejsce pracy: Muzeum Zamkowe w Malborku
Ilos¢ wolnych miejsc pracy: 1

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zadania gtéwne:
¢ utrzymanie porzadku i czystosci na terenie muzeum oraz w jego pomieszczeniach
* konserwacja elementéw drewnianych
¢ dezynfekcja powierzchni
® pomoc przy biezgcej dziatalnosci muzeum, w tym odbidr nieczystosci i odpadow
* praca na wysokosci powyzej 3 metréw
e dbanie o odpowiednie zabezpieczenie mienia
2. Zadania pomocnicze:
* monitorowanie stanu technicznego obiektéw muzealnych
e zgtaszanie uszkodzen i awarii
e dziatania wspierajgce bezpieczenistwo gosci i ochrone obiektéw
3. Zadania okresowe:
¢ porzadkowanie magazynéw muzealnych

e organizowanie przestrzeni magazynowe;j
¢ realizacja dodatkowych zadan wynikajacych z biezgcych potrzeb muzeum

Wymagania:
e wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe
e podstawowa wiedza umozliwiajgca obstuge narzedzi i urzadzen wykorzystywanych w
pracy
e doswiadczenie na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem
e mile widziane prawo jazdy kat. B oraz umiejetno$¢ prowadzenia pojazdéw
e umiejetnos¢ obstugi sprzetu czyszczacego
e samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw
e dobra organizacja pracy oraz zaangazowanie
e dyspozycyjnosc
e sumiennos$é, doktadnosc i punktualnosé



Oferujemy:

umiejetnos¢ pracy zespotowej

wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ pracy w odpowiedniej atmosferze

1) Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w renomowanej, panstwowej instytucji kultury
2) Mozliwos¢ bezptatnego udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych

3) Prace w unikalnych wnetrzach sredniowiecznego zamku

4) Rozbudowany pakiet benefitéw, w tym m.in.:

Nagrody jubileuszowe

Dodatek za wystuge lat

Dostep do nauki jezyka obcego (platforma jezykowa)

Dofinansowanie do wypoczynku i aktywnosci kulturalno-sportowe;j

Swiateczne bony podarunkowe dla dzieci i inne $wiadczenia z ZFSS

Legitymacja pracownicza uprawniajgca do darmowego wejscia do innych muzeéw
Ubezpieczenie grupowe i opieka medyczna na preferencyjnych warunkach

Kasa zapomogowo-pozyczkowa

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny oraz CV

2) Kserokopie $wiadectwa pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w przypadku
trwajgcego stosunku pracy

3) Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 17.05.2026 r. wypetniajgc formularz
aplikacyjny dostepny tutaj -> APLIKUJ


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=bbffd769dca64277a94a98792a2e322d

