Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Muzeum Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Informacje o stanowisku:
Nazwa stanowiska pracy: Mtodszy specjalista/ka ds. technicznych/ Specjalista/ka ds. technicznych/

Starszy Specjalista/ka ds. technicznych

Zachecamy do aplikowania osoby z wiekszym i mniejszym doswiadczeniem.

Poziom stanowiska oraz zakres obowigzkdéw zostanie dostosowany do kwalifikacji wybranego kandydata.

Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: caty etat
Miejsce pracy: Muzeum Zamkowe w Malborku, ul. Staroscinska 1, 82-200 Malbork

llo$¢ wolnych miejsc pracy 1

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
- opracowywanie problematyki dla zadan remontowych i inwestycyjnych budowlano—
konserwatorskich, budowlanych, instalacyjnych wraz ze specjalistami poszczegdélnych branz z Dziatu
Konserwacji Zamkow (dalej DKZ) wynikajacych z potrzeb ochrony, zagospodarowania i biezgcego
utrzymania zespotéw zamkowych w Malborku, Kwidzynie i Sztumie;
- przygotowywanie zadan remontowych i inwestycyjnych w zespotach zamkowych w Malborku,
Kwidzynie i Sztumie, w szczegdlnosci w zakresie zamawiania wymaganej prawem dokumentacji
projektowej, uzyskiwania niezbednych pozwolen administracyjnych i uzgodnien, prowadzenia
postepowan w zakresie udzielenia zamdwienia,
- nadzdér merytoryczny i rozliczanie postanowien uméw/zlecen zawartych przez MZM
w ramach przygotowanych postepowan/zlecen/zapytan ofertowych
- wspotpraca w zakresie dziatan budowlanych, budowlano-konserwatorskich, instalacyjnych
z firmami wykonujacymi w MZM ww. prace, dokumentowanie przebiegu wspotpracy,
przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji zgodnie z regulaminami MZM,
- Scista wspotpraca ze specjalistg do spraw zamdwien publicznych w MZM oraz udziat
w przygotowywaniu SWZ przetargowych dla zadan budowlano—konserwatorskich i budowlanych

realizowanych przez MZM;



- wykonywanie innych prac zwigzanych z merytorycznym i organizacyjnym funkcjonowaniem
Muzeum w zakresie budowlanym, wynikajacym z zarzadzen wewnetrznych, a takze zleconych przez
Dyrektora MZM.

2. Wymagania
- wyksztatcenie | lub Il stopnia studiéw wyzszych zwigzanych z budownictwem, architekturg lub

konserwatorstwem

Mile widziane

- znajomosc¢ procedur zwigzanych z prowadzeniem inwestycji i prac biezgcych w obiektach
zabytkowych, wynikajgcych z Ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami oraz Prawa
budowlanego

- znajomos¢ procedur zwigzanych z udzielaniem zamdwien, wynikajgca z Prawa zaméwien
publicznych

- doswiadczenie w realizacji prac konserwatorskich/budowlanych w zabytkach nieruchomych
-doswiadczenie w realizacji prac budowlanych, budowlano-konserwatorskich, budowlano-
instalacyjnych

- umiejetnos¢ kosztorysowania

Oferujemy
- stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace
- pakiet socjalny, w tym m.in.:
- dofinansowanie do wypoczynku, swigteczne bony podarunkowe dla dzieci
- legitymacja pracownicza uprawniajgca do darmowego wstepu do muzedw
- ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach
- kasa zapomogowo-pozyczkowa
3. Wymagane dokumenty:

a) cv

4, Zalecane/preferowane dokumenty:
a) kserokopie Swiadectw pracy,
b) kserokopie dyplomdéw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
c) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.,

d) referencje,

5. Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 31.08.2026 przez przycisk APLIKUJ


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=46dc0267492746ddbbec1479e765ca7f

