Muzeum
Zamkowe

w Malborku
Zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru

Pracownikéw na wolne stanowiska pracy
w Muzeum Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Nazwa stanowiska pracy: rzemieslnik
Rodzaj umowy : umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 2 etatu
Miejsce pracy: Zamek w Kwidzynie
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5. Wymagania niezb¢dne :
wyksztalcenie $rednie techniczne

e co najmniej 2-letni staz na stanowisku o pokrewnym charakterze pracy

e doswiadczenie w wykonywaniu drobnych prac hydraulicznych, slusarskich,
malarskich, elektrycznych, stolarskich

e umiejetnosc obstugi elektronarzedzi

e posiadanie prawa jazdy kat. B i do§wiadczenie praktyczne w prowadzeniu
pojazdow

e zdolnosc¢ do pracy na wysokosci powyzej 3m

5. Wymagania dodatkowe:
e mile widziane uprawnienia elektryczne do 1 kV SEP
e umiejetnos¢ pracy w zespole
e umiejetnos¢ organizacji pracy wlasne;

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a. Wykonywanie prac naprawczo-remontowych i konserwacyjno-slusarskich,
hydraulicznych 1 stolarskich, w tym:
e dbalos¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementow wyposazenia obiektu
(bramy i ogrodzenia, drzwi, okna, zamki)
e prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (gipsowanie 1

szpachlowania niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie eksploatacji
budynku, podstawowe prace malarskie), uzupelnianie ubytkéw glazury



e prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno-kanalizacyjnych (naprawa
kranéw, spluczek, wymiana uszkodzonych elementéw armatury
tazienkowej, udraznianie instalacji)

® prace naprawcze zwigzane ze sprz¢tem biurowym (naprawa stolikow,
biurek, krzesel, pozostalego wyposazenia meblowego)

e w razie potrzeby montaz zakupionych mebli i sprzetu

b. pomoc przy cigzszych pracach porzadkowych i remontowych (przesuwanie
cigzkich szaf, mebli, prace zaladunkowe, wyladunkowe i transportowe
eksponatow, zakupionych materialéw i towaréw oraz wyposazenia)

c. utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie zamku (w tym takze sprzatanie
$miect, grabienie liSci, od$niezanie, koszenie trawy, usuwanie chwastéw

d. obstuga elektronarzedzi oraz dbanie i utrzymanie w dobrym stanie i porzadku

powierzonych narzedzi, sprzetu, urzadzen 1 mienia MZM

udzial w montazu i demontazu wystaw (w tym pomoc przy pakowaniu,

zatadunku i roztadunku wystaw)

pomoc techniczna w organizacji wernisazy i innych imprez na zamku

nadzor nad stanem technicznym oraz drobne naprawy urzadzen technicznych

na terenie zamku

dostarczanie wody mineralnej do dystrybutoréw

wykonywanie innych prac zwigzanych z merytorycznym 1 organizacyjnym

funkcjonowaniem Muzeum wynikajacych z zarzadzen wewnetrznych, a takze

zleconych przez przetozonego, ktore nie sq sprzeczne z przepisami prawa i

kwalifikacjami pracownika
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6. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny oraz CV
b. kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata
w przypadku trwajacego stosunku pracy
c. inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w terminie do dnia 30 czerwca
2021r na adres e-mail: m.jezierska@zamek.malbork.pl, w tytule korespondencji
prosze wpisa¢ CV_rzemieslnik_Kwidzyn.

Aplikacje, ktére wplyna do Muzeum po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w siedzibie Muzeum (sekretariat) oraz
na stronie BIP Muzeum. W razie pytan wyznaczona osoba do kontaktu z ramienia
MZM jest Pani Justyna Liguz tel. 055 646 37 99.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich



danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe

w Malborku (ul. Staro$cinska 1, 82-200 Malbork) reprezentowane przez Dyrektora.
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé
siec z  Inspektorem  Ochrony = Danych  pod  adresem  e-mail:
inspektor(@zamek.malbork.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych
do realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w
stanowisko. Po uplywie tego okresu dane zostana zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢gpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co
do przetwarzania danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Malbork, dnia 27.05.2021 .



