Muzeum
Zamkowe

w Malborku
Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru

Pracownikéw na wolne stanowiska pracy
w Muzeum Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy: Pomoc muzealna — pracownik sprzatajacy
1) rodzaj umowy: umowa o prace;
2) wymiar czasu pracy: peten etat

2. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly): co najmniej zasadnicze zawodowe
2) zdolnos¢ do pracy na wysokosci do 3m
3) dyspozycyjnos¢, praca rowniez w weekendy,
4) umiejetnos¢ postugiwania si¢ sprzetem czyszczacym,
5) samodzielne wykonywanie powierzonych obowiazkéw,
0) zaangazowanie, checi do pracy, dobra organizacja pracy wlasnej,
7) sumiennos¢, skrupulatnosc, doktadnosé, punktualnosé,
8) wysoka kultura osobista, dyskrecja,
9) umiejetno$¢ pracy zespolowej i partnerskiej.

3. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy,
2) dos$wiadczenie w pracy w instytucjach kultury, przy wykonywaniu podobnych
czynnoscl.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Zadania gléwne:

utrzymywanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen, w tym
pomieszczenr biurowych 1 innych znajdujacych si¢ w obiekcie lub nalezacych
do Muzeum oraz terenu nalezacego do Muzeum,

zglaszanie zapotrzebowania na srodki dezynfekujace, artykuly chemiczne oraz
materialy i sprzet do utrzymania czystosci 1 uzupelnianie brakujacych srodkow
czystosct

dezynfekcja powierzchni oraz urzadzen,

mycie okien (w tym praca na wysokosci do 3m),

pomoc przy realizacji biezacej dzialalnosci,

wladciwe zabezpieczanie powierzonego mienia przed zniszczeniem i kradzieza.



2) Zadania pomocnicze:
— pranie 1 prasowanie poscieli 1 recznikéw z pokoi goscinnych, obrusow, serwet,
Scierek,
— sprzatanie klatek schodowych w budynkach mieszkalnych MZM,
— sprzatanie toalet na terenie Muzeum,

— przekazywanie informacji o stwierdzonych awariach i uszkodzeniach na terenie
obiektéw muzealnych.

3) Zadania okresowe:
— porzadkowanie magazynow muzealnych,
— wykonywanie innych zadan zleconych zwigzanych z merytorycznym i
organizacyjnym funkcjonowaniem Muzeum wynikajacych 2z zarzadzen
wewnetrznych oraz zleconych przez przetozonego.

5. Wymagane dokumenty:
a. List motywacyjny oraz CV
b. Kserokopie §wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajacego stosunku pracy — warunek konieczny
c. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, referencje

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesla¢ w terminie do dnia 15 czerwca
2021r. na adres mailowy: m.jezierska@zamek.malbork.pl, w tytule korespondencji prosze
wpisa¢ CV_pomoc muzealna.

Aplikacje, ktére wplyna do Muzeum po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapoznac na stronie BIP Muzeum.

W razie pytan wyznaczong osoba do kontaktu z ramienia MZM jest Beata Groth. tel.
55 64 70 904.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Patrlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe w Malborku
(ul. Staroscinska 1, 82-200 Malbork).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@zamek.malbork.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do
realizacji aktualnego procesu rekrutacii.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w
stanowisko. Po uplywie tego okresu dane zostana zniszczone.



5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania.
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Zastrzegamy, iz skontaktujemy si¢ z wybranymi osobami.

Malbork, dnia 02.06.2021r.



