Muzeum
Zamkowe

w Malborku
Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru

Pracownikéw na wolne stanowiska pracy
w Muzeum Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy: kasjer w kasie biletowej Muzeum Zamkowego w Malborku

1) rodzaj umowy: umowa o prace¢ na okres 3 miesiecy (do kornica wrzesnia 2021r.);

2) wymiar czasu pracy: peten etat (praca wg. harmonogramu - 5 dni w tygodniu,
réwniez w soboty, niedziele 1 Swigta, 8 godz. dziennie w przedziale od godz. 9.00-
19.00)

3) miejsce pracy: Malbork

2. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie: co najmniej $rednie zakonczone zdana matura

2) ukoficzone 18 lat

3) bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie

4) umiejetnos¢ obslugi komputera

5) postugiwanie si¢ poprawna polszczyzna

6) wysoka kultura osobista

7) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

8) mozliwos$¢ rozpoczecia pracy nie pézniej niz od 1 lipca 2021r.

3. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane doswiadczenie w obsltudze klienta

b) obstuga kasy fiskalnej

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Zadania glowne:
a. sprzedaz biletéw wstgpu do Muzeum Zamkowego w Malborku oraz na inne
wydarzenia muzealne
pobieranie oplaty za usluge przewodnicka lub audio przewodnik
wystawianie zlecent przewodnikom
wspolpraca z punktem rezerwacji
sporzadzanie raportow kasowych
rozliczanie si¢ pod wzgledem finansowym z powierzonych do sprzedazy

biletow 1 uzyskanej gotéwki
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2) Zadania pomocnicze:

a. dbalos¢ o stan stanowiska pracy 1 przestrzeni kasy

b. dbalos¢ o estetyke wlasna i poprawne zachowanie

c. Scista wspolpraca ze wszystkimi dzialami i oddzialami Muzeum oraz
pracownikami Muzeum

d. zadania wynikajace z innych prac zwigzanych z organizacyjnym
funkcjonowaniem Muzeum a wynikajacych z zarzadzen wewngtrznych lub
zlecanych przez przelozonego, ktére nie sq sprzeczne z przepisami prawa i
kwalifikacjami pracownika

5. Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku:

a. odpowiedzialno$¢ finansowa za powierzone do sprzedazy bilety 1 uzyskana
gotowke

b. odpowiedzialno$¢ za rzetelng i uczciwa obstuge klientow

c. odpowiedzialno$¢ za rzetelna 1 uczciwa wspolprace z Kotem Przewodnikéw
i audio przewodnikami

d. odpowiedzialno$¢ za dyscypling 1 organizacj¢ pracy , a w szczegolnosci
Art.100 KP

6. Wymagane dokumenty:

a. List motywacyjny oraz CV

b. Kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub os$wiadczenie kandydata
w przypadku trwajacego stosunku pracy — warunek konieczny

c. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci, referencje

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w terminie do dnia 25 czerwca
2021r. na adres mailowy: m.jezierska(@zamek.malbork.pl, w tytule korespondencji prosze
wpisa¢ CV_kasjer.

Aplikacje, ktore wplyna do Muzeum po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapoznac na stronie BIP Muzeum.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe w Malborku
(ul. Staroscinska 1, 82-200 Malbork).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@zamek.malbork.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do
realizacji aktualnego procesu rekrutaciji.



4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w
stanowisko. Po uplywie tego okresu dane zostana zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Zastrzegamy, iz skontaktujemy si¢ z wybranymi osobami.

Malbork, dnia 17.06.2021r.



