Zakacznik nr 2 do Regulaminu naboru
Pracownikéw na wolne stanowiska pracy
w Muzeum Zamkowym w Malborku

MUZEUM ZAMKOWE W MALBORKU
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy: pedagog muzealny / edukator

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: pelen etat (40 godzin tygodniowo)

Miejsce pracy: Malbork (1 osoba), Kwidzyn (1 osoba), Sztum (1 osoba).

2. Wymagania niezbedne:

— wyksztalcenie wyzsze 11 stopnia ze specjalno$cia pedagogiczna, preferowane
kierunki uzupelniajace historia, archeologia, filologie,

— biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub hiszpanskiego,

— doswiadczenie w pracy pedagogicznej: preferowane stanowisko pedagoga
muzealnego,

— umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, otwartosc, kreatywnosé,
dyspozycyjnosc.

3. Wymagania dodatkowe:

— doswiadczenie w pracy edukacyjnej metodami aktywnymi,

— doswiadczenie w pracy z roznymi grupami odbiorcow, w tym z osobami
niepelnosprawnymi,

— umiejetnosci aktorskie wspomagajace prowadzenie interaktywnych form
pedagogicznych,

— umiejetnos¢ pisania tekstow popularno-naukowych,

— samodzielno$¢ i zdolnos§¢ samoorganizacii pracy wlasnej,

— uczestnictwo w imprezach archeologicznych/historycznych o walorze
popularyzacyjno-edukacyjnym.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
— realizacja przyjetej strategii rozwoju Muzeum Zamkowego w Malborku,
— prowadzenie zaj¢¢ muzealnych: lekcje, warsztaty itp.,
— przygotowywanie scenariuszy zaje¢ muzealnych oraz dziatan programowych,
— przygotowywanie ofert edukacyjnych dla poszczegdlnych grup wickowych,
— opracowywanie wydawnictw i innych materialéw edukacyjnych,
— przygotowywanie sprawozdanl merytorycznych,
— wspOlpraca z innymi dzialami MZM,
— wspOlpraca z innymi muzeami, w tym mi¢dzynarodowymi.



5. Oferujemy:
— stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowg o prac¢ w renomowanej
panstwowej instytucji kultury,
— mozliwo$¢ realnego wplywu na kreowanie nowego standardu zajeé
edukacyjnych w Muzeum,

— pakiet socjalny, w tym m.in.: nagrody jubileuszowe, dofinansowanie do
wypoczynku, legitymacja pracownicza uprawniajaca do darmowego
wejscia do innych muzedw, swiateczne bony podarunkowe dla dzieci,
ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach,

— mozliwo$¢ udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych.

6. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny oraz CV
b. kserokopie §wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata
w przypadku trwajacego stosunku pracy
c. inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres e-mail:
m.jezierska@zamek.malbork.pl w terminie do dnia 30 wrzesnia 2021 r. W tytule
maila prosze¢ wpisac¢: CV_edukator.

Aplikacje, ktére wplyna do Muzeum po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
Z regulaminem naboru mozna si¢ zapoznac na stronie BIP Muzeum.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Zamkowe

w Malborku (ul. Staro$cinska 1, 82-200 Malbork) reprezentowane przez Dyrektora.
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac
sie¢ z  Inspektorem  Ochrony  Danych  pod  adresem  e-mail:
inspektor(@zamek.malbork.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych
do realizacji aktualnego procesu rekrutacii.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w
stanowisko. Po uplywie tego okresu dane zostana zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych. prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).



7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co
do przetwarzania danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.
9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Malbork, dnia 30.06.2021r.



